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НАШИ ЛЮДИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ЗАГАДКИ И МИСТИКА

Кому положена льгота? Новое назначение Соглашение между
ПАО «Приморавтотранс»
и Профсоюзом

Дорога в никуда

В России подготовили новый ГОСТ 
по применению противогололёдных ма-
териалов на загородных трассах. После 
утверждения этого документа по всей 
России расчищать загородные трассы 
в зимний период должны будут по еди-
ным стандартам.

* * *
Минпромторг РФ выпустил очеред-

ное разъяснение на тему подкорректи-
рованных правил взимания утильсбора 
на автомобили. В ведомстве заявили, что 
физлица должны в полном объёме упла-
чивать утильсбор в тех ситуациях, когда 
автомобиль для личных нужд приобрета-
ют с привлечением третьих лиц или орга-
низаций-посредников.

* * *
Правительство России дофинансиру-

ет программу льготного автокредитования 
до конца года на 1,2 млрд. рублей. В бли-
жайшие три года эту статью просубсидиру-
ют из федерального бюджета на 30 млрд. 
рублей. Воспользоваться программой 
смогут медработники, учителя, участники 
СВО, их родные и близкие, а также люди 
с инвалидностью.

* * *
Госдума приняла в первом чтении за-

конопроект, который разрешает автовла-
дельцам подавать заявление в ГИБДД 
о снятии машины с учёта сразу после со-
вершения сделки по продаже.

* * *
Министерство транспорта опубликова-

ло рекомендации для регионов по органи-
зации парковок. Они, в частности, предус-
матривают сокращение парковочных мест 
внутри кварталов и вдоль дорог, в том чис-
ле для местных жителей, за счёт создания 
внеуличных автостоянок и гаражей.

* * *
С 1 января 2025 года все страховые 

компании обязаны будут урегулиро-
вать убытки по ОСАГО на своем сайте 
или в приложении. Сейчас они могут 
создавать такие сервисы в доброволь-
ном порядке.

Колонка репортёра

Серьёзное ДТП с участием международного пассажирского автобуса, произо-
шедшее недавно на автодороге в Хасанском районе, стало одним из самых серьёзных 
и трагических дорожных происшествий этого года в Приморье. О его причинах и по-
следствиях, а также о том, как важно выполнять простые требования, чтобы сохранить 
здоровье и жизнь, рассказал заместитель генерального директора ПАО «Приморавто-
транс» Александр Викторович Лысенко. (Подробности на 3 стр.)

ЧП НА ДОРОГЕ
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В ассоциацию поступает большое 
количество похожих жалоб от автогру-
зоперевозчиков. В обращении одного 
из них, например, сказано, что за пол-
года он получил 65 штрафов на об-
щую сумму 365 тысяч рублей. Чтобы 
решить эту проблему, необходимо 
провести совещание и создать рабо-
чую группу на базе ведомства, считает 
представитель ассоциации Владимир 
Матягин, который также является чле-
ном общественного совета при Ро-
странснадзоре РФ.

«Этот вопрос уже поднимался нами 
ранее. 5 сентября мы направляли пись-
мо на имя руководителя ведомства 
с просьбой разобраться в некорректной 
работе бортовых устройств системы 
«Платон» по причине многочисленных 
жалоб автогрузоперевозчиков, поступа-
ющих в ассоциацию».

По словам Владимира Матягина, в ас-
социацию от перевозчиков уже давно 
поступают жалобы на ничем необосно-
ванные штрафы, которые приходят, когда 
на счету системы есть деньги, приборы 
все включены и находятся в исправности.

Между тем, все отправленные обра-
щения в ЦАФАП, курируемый Ространс-
надзором, остались без ответа. Эксперт 
также поделился, что 80% перевозчиков 
не оплачивают систему «Платон», ставя 
специальные заглушки на бортовой при-

бор и создавая тем самым ситуацию не-
добросовестной конкуренции, при этом 
их действия никак не наказываются. По-
мимо прочего, с нового года планируется 
повышение штрафов в системе «Пла-
тон» в два раза, поэтому создание рабо-
чей группы, курирующей данный вопрос, 
крайне необходимо. Пока ассоциация 
самостоятельно помогает своим участ-
никам, пострадавшим от неправомерно-
го штрафа из-за сбоя оборудования.

«Российская газета».

Постановление, вступившее в силу 
29 октября, опубликовано на офици-
альном интернет-портале правовой ин-
формации России. Изменения внесены 
в части порядка уплаты утилизационно-
го сбора в отношении колёсных 
транспортных средств (шасси) 
и прицепов к ним. Контролирует 
это Федеральная таможенная 
служба (ФТС), а не налоговые 
органы, как прежде.

Для того, чтобы уплатить 
утильсбор по льготной ставке, 
которая составляет 3,4–5,2 ты-
сячи рублей в зависимости 
от возраста автомобиля, необ-
ходимо соблюсти ряд условий. 
Первое – указать, что машина 
ввозится для личного использо-
вания, и зарегистрировать её в ГИБДД 
на непосредственного плательщика 
утильсбора в течение 12 месяцев с даты 
оформления таможенного приходного 
ордера. Второе – автомобиль не должен 

помещаться под какие-либо таможенные 
процедуры, предусмотренные Таможен-
ным кодексом Евразийского экономиче-
ского союза (за исключением таможен-
ной процедуры таможенного транзита).

Воспользоваться льгота-
ми не выйдет, если на челове-
ка, который ввёз автомобиль, 
в течение года оформляются 
ввоз и покупки других машин. 
Если же автомобиль был вве-
зён в соответствии с перечис-
ленными выше условиями, 
но перепродан до истечения 
12 месяцев с даты оформления 
таможенного приходного орде-
ра, то новоиспеченному вла-
дельцу необходимо доплатить 
корректную сумму утилизаци-

онного сбора по полной ставке. Иными 
словами, в этом случае обычным поку-
пателям придётся заплатить за маши-
ну больше.

Пресс-служба ФТС России.

Мероприятие ежегодно проводит-
ся Министерством транспорта Россий-
ской Федерации в соответствии с рас-
поряжением Правительства Российской 
Федерации. Оператором мероприятия 
выступает ООО «ЛидерКонгресс». Мис-
сия проекта – побуждать к дискуссии 
и осмыслению российского транспорта, 
укреплять сопричастность транспортного 
сообщества к формированию устойчиво-
го роста и благополучия нашей страны 

и демонстрировать всё лучшее, что есть 
в транспортном комплексе.

Традиционно главными событиями 
«Транспортной недели» стали Междуна-
родный Форум и Выставка «Транспорт 
России», которые прошли 14–16 ноября 
в московском Гостином дворе. На Фору-
ме рассмотрели проблему развития всех 
основных видов транспорта с участием 
более 4000 лидеров отрасли. Среди во-
просов повестки были такие как ревизия 
материальных, финансовых и кадровых 
ресурсов, создание оптимальных усло-
вий для крупных транспортных и инфра-
структурных проектов, получение вы-
игрышного места в глобальной мировой 

конкуренции, инвестиционная привлека-
тельность транспортной отрасли, транс-
портное образование и будущее специ-
алистов транспортных вузов.

На выставке, прошедшей в рамках 
масштабного мероприятия, был проде-
монстрирован ход реализации нацпро-
ектов, федеральных и региональных 
проектов в сфере транспорта, а также 
представлены инновационные разра-
ботки в транспорте и инфраструктурном 
строительстве. Как и в прошлые годы, 
центральное место экспозиции занял 
Объединённый стенд приоритетных 
проектов.

РБК.

ТРЕБОВАНИЯ 

К КАМЕРАМ 
Минтранс РФ подготовил про-

ект новых требований к комплексам 
фото- и видеофиксации нарушений 
ПДД. Камеры, фиксирующие одни 
и те же виды нарушений, не могут на-
ходиться ближе 1 км друг к другу в на-
селённых пунктах и не могут быть бли-
же 5 км за городом; дорожные службы 
должны вешать приборы так, чтобы 
кронштейны крепления камер не за-
крывали собой дорожные знаки и све-
тофоры; региональные власти должны 
сообщать ГИБДД о включении новой 
камеры не позже чем за 20 дней. Так-
же указано, что за городом о дорожной 
камере водителей можно предупреж-
дать не только знаками, но и инфор-
мационным щитами, где будут указаны 
«контролируемые условия и режимы 
движения». Щиты поставят на рассто-
янии 150–300 метров перед зоной кон-
троля – так, чтобы водители видели их 
на любой полосе движения с расстоя-
ния не менее 100 метров. Новые тре-
бования еще не утверждены, однако 
заранее известно, что закон, ужесточа-
ющий правила применения дорожных 
камер, должен вступить в силу 1 сентя-
бря 2024 года.

РЕГИСТРАЦИЯ БЕЗ ОСАГО 
Госдума 7 ноября в первом чте-

нии одобрила законопроект, которым 
предлагается исключить полис ОСА-
ГО из перечня документов, обязатель-
ных при регистрации транспортного 
средства в ГИБДД. Документом также 
предполагается введение процедуры 
прекращения регистрации по заявле-
нию владельца украденного или на-
ходящегося в розыске автомобиля. 
Согласно пояснительной записке, это 
позволит таким владельцам не предо-
ставлять в различные инстанции све-
дения о фактическом отсутствии у них 
машины. По действующим правилам, 
владелец при продаже транспортного 
средства заключает договор купли-
продажи (ДКП; в простой письменной 
форме, нотариально заверенный или 
оформленный через портал госуслуг) 
и снимает машину с учёта, подав заяв-
ление в ГИБДД в электронной форме 
или явившись в подразделение ин-
спекции лично.

ОТМЕНА МОРАТОРИЯ 
В феврале 2024 года будет отменён 

мораторий на обязательное оснаще-
ние ввозимых автомобилей в России 
системой «ЭРА-ГЛОНАСС» для реги-
страции в ГИБДД. Новое требование 
будет касаться грузового и пассажир-
ского транспорта. Юридическим лицам 
и индивидуальным предпринимате-
лям, занимающимся перевозками, гро-
зит штраф от 1 тысячи до 400 тысяч 
рублей, если они не установят соот-
ветствующий модуль. Ответственность 
за установку модуля лежит на лице, 
ввозящем автомобиль в Россию. Для 
частных автомобилей административ-
ной ответственности за отсутствие си-
стемы «ГЛОНАСС» не предусмотрено.

ГИБДД сообщает

НОВОСТИ. СОБЫТИЯ. ФАКТЫ.

Мероприятие

Грузовые перевозки

Утильсбор

ТРАНСПОРТНАЯ НЕДЕЛЯНа этой неделе в Москве состоя-
лось главное деловое событие транс-
портной отрасли России, которое 
включало в себя комплекс отрасле-
вых мероприятий, в том числе между-
народного формата.

«ПЛАТОН» ДАЛ СБОЙ

КОМУ ПОЛОЖЕНА ЛЬГОТА?

Ассоциация грузоперевозчиков 
России «Грузавтотранс» призвала 
разобраться Ространснадзор в при-
чине возникновения необоснован-
ных штрафов по системе «Платон». 
В обращении сказано, что из-за сбо-
ев системы перевозчики вынуждены 
мириться с начислением огромных 
штрафов.

В России изменился порядок уплаты утильсбора. Новые правила уплаты 
направлены на то, чтобы ограничить ввоз серых автомобилей физлицами для 
последующей перепродажи менее чем через год.
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На территории Приморского края 
продолжают иметь место дорожно-
транспортные происшествия с особо 
тяжкими последствиями, совершаемые 
на пассажирском транспорте, вызываю-
щие общественный резонанс и негатив-
ное общественное мнение. Основными 
причинами таких происшествий оста-
ются несоблюдение водителями транс-
портных средств, осуществляющими 
перевозку пассажиров, требований безо-
пасности и Правил дорожного движения.

Очередное резонансное ДТП с осо-
бо тяжкими последствиями совершено 
с участием пассажирского транспорта 
в октябре текущего года на автодороге 
Раздольное – Хасан Хасанского рай-
она Приморского края, где водитель 
автобуса «YUTONG», государственный 
регистрационный знак, НО 03888 (соб-
ственник ООО «Корпорация по пасса-
жирским перевозкам Дун Бэй Я» округ 
Яньбянь КНР), двигаясь со стороны по-
сёлка Хасан в сторону села Раздольное 
(туристический маршрут Яньцзи – Уссу-
рийск), нарушил правила расположения 
транспортного средства на проезжей 
части и совершил съезд в левый кювет 
по ходу движения с последующим опро-
кидыванием транспортного средства 

В автобусе находилось 52 челове-
ка – все граждане Российской Феде-
рации. В результате ДТП погибли два 
пассажира, 29 получили повреждения 
различной степени тяжести. По дан-
ному факту следственным комитетом 
Приморского края возбуждено уголов-
ное дело, водитель был задержан.

Основной причиной, послужившей 
совершению ДТП с особо тяжкими 
последствиями, явилось несоблюде-
ние безопасного скоростного режима. 
Вместе с тем предварительное рас-
следование данного резонансного ДТП 
установило, что пассажиры, сидящие 
в салоне автобуса, не были пристёг-
нуты ремнями безопасности, несмотря 
на то, что все сиденья данного авто-
буса конструктивно ими оборудованы. 
При опросе водителя автобуса, вино-
вного в аварии, тот подтвердил, что 
не требовал от пассажиров выполнить 
требование ПДД об обязательном при-
стёгивании перед началом движения.

Сам факт нарушения Правил по ча-
сти неисполнения обязанности при-
стегнуть ремень безопасности в прин-
ципе не может стать причиной ДТП, 
однако, пункт 2.1.2 ПДД предписыва-
ет именно водителю следить за тем, 
чтобы люди в его машине были при-
стёгнуты. Без этого водитель не имеет 
права начинать перевозку пассажиров. 
Одновременно с этим, пассажир, как 
участник дорожного движения, обязан 
соблюдать требования, предписан-
ные для него: «… пассажиры всегда 
обязаны пристёгиваться ремнём без-
опасности при их наличии в конструк-
ции автомобиля, согласно п. 5.1 ПДД 
РФ. Ответственность за не пристёгну-
тых пассажиров, согласно администра-
тивному законодательству, возлагается 
на водителя транспортного средства 
и на самого пассажира.

Нарушение пассажиром транспорт-
ного средства Правил дорожного дви-
жения – ч. 1 ст. 12.29 КоАП РФ влечёт 
предупреждение или штраф в размере 
500 рублей. Если пассажир не при-
стёгнут, то водителю выписывается 
два штрафа по ч. 1 т. 12.29 КоАП РФ 
и по ст. 12.6 КоАП РФ за управление 
транспортным средством водителем, 

не пристёгнутым ремнём безопасно-
сти, и перевозка пассажиров, не при-
стёгнутых ремнями безопасности, 
влечёт наложение штрафа в размере 
1000 рублей.

Таким образом, есть обязанности 
для водителя и пассажира исполнять 
требования Правил, как мы говорим – 
«написанных кровью», а именно: пас-
сажиры обязаны при поездке на транс-
портном средстве, оборудованном 
ремнями безопасности, быть пристёг-
нутыми ими, а водитель обязан следить 
за тем, чтобы люди в его машине были 
пристёгнуты, поскольку не имеет права 
начинать перевозку пассажиров без на-
детого на них ремня безопасности.

Подобные примеры, как в данном 
ДТП, показывают, насколько важно 
пристёгиваться в любой ситуации. 
Даже на коротких поездках и неболь-
шой скорости. В случае аварии ремень 
зафиксирует ваше тело в одном месте 
и поможет избежать тяжёлых травм 
и гибели.

Думаю, при очередной поездке 
на транспортном средстве вы обяза-
тельно вспомните об этом и не забу-
дете пристегнуться. А ещё напомните 
об это друзьям и родным. Исполняя 
эти простые требования, вы позабо-
титесь не только о своём здоровье 
и жизни, но и о безопасности других 
пассажиров.

АКТУАЛЬНО

(Продолжение. Начало на 1 стр.)

Наши люди

Безопасность

ЧП НА ДОРОГЕ, 
ИЛИ ПОСЛЕДСТВИЯ НЕПРИСТЁГНУТЫХ РЕМНЕЙ

В системе «Приморавто-
транс» Александр Василье-
вич работает с 1990 года. 
Начинал здесь с должности 
заместителя начальника УК-
ПТО, а в 1999 году возгла-
вил это предприятие. За годы 
своего руководства Управ-
лением комплектации про-

изводственно-технического 
обслуживания значительно 
повысил его качественные 
показатели, совершенство-
вал и модернизировал струк-
туру, открывал новые филиа-
лы, умело сплачивал вокруг 
себя коллектив единомыш-
ленников. Его предприятие – 
одно из немногих, которое 
даже в самые трудные време-
на, когда другие несли убыт-
ки, по итогам года выходило 
в прибыльное. Принцип руко-
водителя Александра Кладо-
ва – работа на результат. Это 
значит, находиться в постоян-
ном поиске новых подходов 
и выработке эффективных 

решений взамен тем, что не приносят 
должных ожиданий.

Летом нынешнего года Александр 
Васильевич стал заместителем ге-
нерального директора ПАО «Примо-
равтотранс» по имущественным во-
просам. Как никто лучше он сумел 
добиться успеха в этом деле. А спустя 
несколько месяцев было принято ре-
шение о его назначении на должность 
первого заместителя гендиректора 
компании.

Таким образом, управление «При-
моравтотранс» продолжает попол-
няться сильными кадрами, готовыми 
развивать компанию и вносить в неё 
существенный вклад.

Елена ПРИМОРСКАЯ.
Фото автора.

НОВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ7 ноября на должность первого за-
местителя генерального ди-
ректора ПАО «Приморавто-
транс» назначен начальник 
Управления комплектации 
производственно-техниче-
ского обслуживания (УКПТО), 
председатель Совета дирек-
торов ПАО «Приморавто-
транс» Александр Василье-
вич Кладов.

Ведущий рубрики – заместитель 
генерального директора 
ПАО «Приморавтотранс»
Александр ЛЫСЕНКО.

Пока номер готовился в печать, 
стало известно, что в этом же, Ха-
санском, районе произошла ещё 
одна авария, виновником которой 
стал водитель из соседней ре-
спублики. Китайский большегруз 
вылетел с дороги и перевернул-
ся в Краскино. По сообщениям 
очевидцев, водитель машины 
не соблюдал скоростной режим, 
в результате чего не справился 
с управлением. К счастью, сам 
водитель остался жив, и никто 
из прохожих, оказавшихся в тот 
момент рядом, не пострадал.
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СОГЛАШЕНИЕ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Соглашение между Публичным ак-

ционерным обществом «Приморавтотранс» 
(далее – Общество) и Приморской краевой 
общественной профсоюзной организаци-
ей Профессионального союза работников 
автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства на 2023–2026 годы (далее – Со-
глашение) заключено в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации 
в целях создания необходимых трудовых 
и социально-экономических условий для ра-
ботников Общества, и обеспечения стабиль-
ной и эффективной деятельности Общества.

Настоящее Соглашение заключено на ос-
новании Конституции Российской Федерации, 
Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ), федеральных законов, иных 
нормативных правовых актов Российской 
Федерации и является правовым актом, ре-
гулирующим социально-трудовые отноше-
ния в Обществе и устанавливающим общие 
положения о режиме труда и отдыха, оплате 
труда, условиях и охране труда, гарантиях, 
компенсациях и льготах, предоставляемых 
работникам Общества.

Соглашение обязательно к применению 
при заключении трудовых договоров, заклю-
чаемых с работниками, а также при разреше-
нии индивидуальных и коллективных трудо-
вых споров в Обществе.

1.2. Сторонами Соглашения (далее – 
Стороны) являются:

Публичное акционерное общество “При-
моравтотранс”, именуемое в дальнейшем 
«Работодатель», в лице Генерального ди-
ректора либо его законного представителя, 
осуществляющие полномочия нанимателя 
от имени Общества;

работники Общества в лице их полномоч-
ного представителя – Приморской краевой 
общественной профсоюзной организации 
Профессионального союза работников авто-
мобильного транспорта и дорожного хозяй-
ства РФ, в лице Председателя Приморской 
краевой общественной профсоюзной органи-
зации (далее – Профсоюз).

1.3. Настоящее Соглашение распро-
страняется на работников Общества – 
членов Профсоюза, а также на не членов 
Профсоюза, письменно уполномочивших 
Профсоюз представлять их интересы при 
заключении настоящего Соглашения. Ус-
ловия Соглашения обязательны для Обще-
ства в целом, его филиалов, представи-
тельств и иных обособленных структурных 
подразделений, где созданы первичные 
профсоюзные организации. Стороны при-
знают юридическое значение и правовой 
характер Соглашения и обязуются его вы-
полнять. Условия Соглашения, ухудшаю-
щие положение работников по сравнению 
с действующим законодательством и отрас-
левым Соглашением, являются недействи-
тельными. Настоящее Соглашение устанав-
ливает минимальные социальные гарантии 
работников Общества и не ограничивает 
права трудовых коллективов Общества, 
филиалов, представительств в расширении 
этих гарантий за счет собственных средств 
в виде заключения коллективных догово-

ров, которые принимаются на профсоюзных 
собраниях (конференциях) трудового кол-
лектива и подписываются руководителем 
и Председателем профкома.

1.4. В случае реорганизации Общества 
его права и обязанности переходят к его пра-
вопреемнику (правопреемникам) и сохраня-
ются на весь срок действия Соглашения.

1.5. В течение срока действия Согла-
шения Стороны вправе вносить в него из-
менения и дополнения на основе взаимной 
договоренности. При наступлении условий, 
требующих дополнения или изменения Со-
глашения, заинтересованная Сторона на-
правляет другой Стороне письменное уве-
домление о начале ведения переговоров 
в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и Соглашением.

Принятые Сторонами изменения и до-
полнения к Соглашению оформляются со-
глашением, которое является неотъемлемой 
частью Соглашения и доводятся до сведения 
представителей Работодателя, выборных 
профсоюзных органов, и работников.

1.6. Стороны предоставляют друг дру-
гу полную и своевременную информацию 
по социально-трудовым вопросам, необходи-
мую для ведения коллективных переговоров, 
о ходе выполнения Соглашения, о принима-
емых решениях, затрагивающих трудовые 
отношения, профессиональные и социально-
экономические права и интересы работников, 
проводят взаимные консультации по указан-
ным вопросам.

Участники переговоров, другие лица, 
связанные с переговорами, не должны 
разглашать полученные сведения, если 
они являются служебной, коммерческой 
и иной охраняемой законом тайной. Лица, 
разглашающие эти сведения, привлекают-
ся к ответственности в порядке, предусмо-
тренном законодательством Российской 
Федерации.

1.7. Ежегодно (в марте года, следующего 
за отчетным) в письменной форме Стороны 
информируют друг друга о выполнении при-
нятых на себя в рамках Соглашения обяза-
тельств в прошедшем году (по состоянию на 
31 декабря прошедшего года).

1.8. Стороны не вправе в течение срока 
действия Соглашения в одностороннем по-
рядке изменить или прекратить выполнение 
принятых на себя обязательств. Толкование 
и разъяснение положений Соглашения осу-
ществляется по взаимному согласию пред-
ставителей Сторон.

1.9. После подписания представителями 
Сторон Соглашения, Общество направляет 
его на уведомительную регистрацию в Мини-
стерство труда и социальной политики При-
морского края.

1.10. В месячный срок с момента уведо-
мительной регистрации Соглашения Обще-
ство доводит его текст до первичных профсо-
юзных организаций Общества, его филиалов, 
представительств и обособленных структур-
ных подразделений для ознакомления с его 
содержанием работников и выполнения при-
нятых обязательств.

Общество также обеспечивает разме-
щение Соглашения на своем официальном 
сайте.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 
Стороны договорились о следующих 

Положениях:

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
2.1. Стороны при регулировании трудо-

вых отношений исходят из того, что:
2.1.1. Трудовые отношения работников 

регулируются ТК РФ и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, а так-
же локальными нормативными актами Обще-
ства, принятыми в пределах его компетенции.

2.1.2. Стороны трудового договора опре-
деляют его условия с учетом положений со-
ответствующих нормативных правовых ак-
тов, Соглашения, учредительных документов 
и иных локальных актов Общества.

2.1.3. Содержание трудового договора, 
порядок его заключения, изменения и рас-
торжения определяются в соответствии с ТК 
РФ. Трудовые отношения при поступлении 
на работу в Общество оформляются за-
ключением письменного трудового договора 
на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор заключается в случаях, когда трудо-
вые отношения не могут быть установлены 
на неопределенный срок с учетом харак-
тера предстоящей работы или условий ее 
выполнения, а также в иных случаях, пред-
усмотренных законодательством. Срочный 
трудовой договор может быть заключен при 
выполнении работы в организации по осно-
ваниям, предусмотренным статьей 59 ТК РФ.

Условия, включаемые в трудовой дого-
вор, не могут ухудшать положение работни-
ков по сравнению с законодательством Рос-
сийской Федерации и Соглашением.

2.2. Работодатель, обязан до подписания 
трудового договора с работником ознакомить 
его под подпись с правилами внутреннего тру-
дового распорядка Общества, Соглашением, 
а также иными локальными актами Общества, 
непосредственно связанными с трудовой дея-
тельностью работника.

2.3. Работодатель и работники обязуются 
выполнять условия заключенного трудового 
договора. Работодатель не вправе требовать 
от работников выполнения работы, не обу-
словленной трудовым договором.

2.4. В трудовом договоре, заключаемом 
с работником, могут предусматриваться ус-
ловия об испытании, о неразглашении им 
охраняемой законом тайны, об обязанности 
работника отработать после обучения не ме-
нее установленного договором срока, если 
обучение производилось за счет средств Ра-
ботодателя.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ 

ОТДЫХА 
3.1. Режим рабочего времени работников 

регулируется правилами внутреннего трудо-
вого распорядка, утверждаемыми работо-
дателем с учетом мнения соответствующего 
выборного профсоюзного органа первичной 
профсоюзной организации.

3.2. Представители работодателя обеспе-
чивают работникам нормальную продолжи-
тельность рабочего времени, не превышаю-

щую 40 часов в неделю, за исключением лиц, 
для которых законодательством Российской 
Федерации установлена иная продолжитель-
ность рабочего времени.

3.3. При производственной необходимо-
сти в отношении работников может устанав-
ливаться ненормированный рабочий день.

Перечень должностей работников с не-
нормированным рабочим днем устанавли-
вается коллективным договором, соглаше-
ниями или локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа первичной профсоюз-
ной организации.

Для исполнения неотложных или непред-
виденных обязанностей на производстве 
работник может привлекаться к исполнению 
своих должностных обязанностей сверх уста-
новленного рабочего времени, а также в вы-
ходные и праздничные дни на основании при-
каза работодателя.

3.4. Привлечение отдельных работников 
к сверхурочным работам в случаях, пред-
усмотренных статьей 99 ТК РФ, производит-
ся работодателем с письменного согласия 
работника. В других случаях привлечение 
к сверхурочным работам допускается с пись-
менного согласия работника и с учетом мне-
ния выборного профсоюзного органа первич-
ной профсоюзной организации.

Привлечение работников для исполнения 
неотложных или непредвиденных обязанно-
стей по работе сверх установленного рабо-
чего времени компенсируется предоставле-
нием им в течение месяца дополнительных 
дней отдыха.

3.5. Для отдельных категорий работников 
устанавливается суммированный учет рабо-
чего времени по итогам за месяц. При сумми-
рованном учете рабочего времени по итогам 
за месяц продолжительность рабочего вре-
мени в отдельно взятый день (смену) не мо-
жет превышать:

– 10 часов, но не чаще 2-х раз в неделю 
при продолжительности ежедневной работы 
(смены) водителей, в случае, когда по усло-
виям работы водителей нормальную про-
должительность рабочего времени в неделю 
невозможно равномерно распределить по от-
дельным дням недели;

– 12 часов, но не более 2-х раз в неделю, 
в случае, когда при осуществлении междуго-
родных или международных перевозок води-
телю необходимо дать возможность доехать 
до соответствующего места отдыха.

3.6. При суммированном учете рабоче-
го времени по итогам за месяц количество 
сверхурочных часов определяется, как раз-
ница между фактически отработанным вре-
менем и нормой часов за этот месяц.

3.7. Стороны договорились, что в выход-
ные и праздничные дни в Обществе может 
вводиться дежурство руководящего состава 
для неотлагательного разрешения возника-
ющих важных вопросов производственной 
необходимости, в том числе, и не входящих 
в круг обязанностей дежурного работника.

3.8. Работник имеет право на индивиду-
альный график работы, если это не наносит 
ущерба производственным процессам. Такой 
график может носить постоянный или вре-
менный характер и устанавливается по согла-

МЕЖДУ ПУБЛИЧНЫМ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ «ПРИМОРАВТОТРАНС» И ПРИМОРСКОЙ КРАЕВОЙ 

ОБЩЕСТВЕННОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Утверждено
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сованию между работодателем и про-
фкомом профсоюзной организации, 
членом которой является работник.

3.9. Женщины, работающие 
в сельской местности, имеют право 
на предоставление по их письмен-
ному заявлению одного дополни-
тельного выходного дня в месяц 
без сохранения заработной платы 
и на установление сокращенной про-
должительности рабочего времени 
не более 36 часов в неделю, если 
меньшая продолжительность рабо-
чей недели не предусмотрена для 
них федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом за-
работная плата выплачивается в том же раз-
мере, что и при полной рабочей неделе.

3.10. Стороны договорились, что в Об-
ществе устанавливается сокращенное 
рабочее время во всех случаях, предус-
мотренных Главой 15 ТК РФ, со всеми из-
меняющими ее нормами трудового права 
в период действия Соглашения, а также по-
мимо данных случаев с оплатой из расчета 
средней заработной платы:

• для беременных женщин – на 1 час 
в день;

• для ветеранов боевых действий – 
на 1 час в день;

• для лиц, частично утративших трудоспо-
собность на производстве – на 1 час в день.

• для родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребенка в возрасте до четырнад-
цати лет (ребенка-инвалида в возрасте до во-
семнадцати лет), а также лица, осущест-
вляющего уход за больным членом семьи 
в соответствии с медицинским заключени-
ем – на 1 час в день.

3.11. Ежегодные основные оплачиваемые 
отпуска работникам Общества предостав-
ляются минимальной продолжительностью 
28 календарных дней.

3.12. Работающим инвалидам ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск предоставля-
ется продолжительностью 30 календарных 
дней.

3.13. По соглашению между работником 
и работодателем ежегодный основной опла-
чиваемый отпуск может быть разделен на ча-
сти. При этом одна из частей отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

3.14. Работодатель предоставляет вне 
очереди ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск или его часть (не менее 14 календар-
ных дней) работникам Общества по основа-
ниям, предусмотренным нормами трудового 
права, согласно Приложению № 1 к настоя-
щему Соглашению.

3.15. Очередность предоставления еже-
годных основных оплачиваемых отпусков 
работникам определяется ежегодно в соот-
ветствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем, с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа первичной профсо-
юзной организации не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года 
в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

3.16. Отзыв работника из отпуска допу-
скается только с его согласия. Не использо-
ванная в связи с этим часть отпуска должна 
быть предоставлена по выбору работника 
в удобное для него время в течение текуще-
го рабочего года или присоединена к отпуску 
за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работни-
ков, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также бере-
менных женщин.

3.17. Запрещается непредставление 
ежегодного основного оплачиваемого отпу-
ска в течение двух лет подряд, а также не-

представление ежегодного основного опла-
чиваемого отпуска работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

3.18. Ежегодные дополнительные опла-
чиваемые отпуска продолжи-тельностью 
7 календарных дней предоставляются работ-
никам Общества, условия труда на рабочих 
местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опас-
ным условиям труда.

3.19. Работникам, работающим в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностям, предоставляется ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск продол-
жительностью:

• в районах Крайнего Севера – 24 кален-
дарных дня;

• в приравненных к ним местностях – 
16 календарных дней;

• в остальных районах Севера, где уста-
новлены районный коэффициент и процент-
ная надбавка к заработной плате, – 8 кален-
дарных дней.

3.20. Работникам, для которых установ-
лен ненормированный рабочий день, пре-
доставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день продолжительностью три ка-
лендарных дня.

3.21. При увольнении работнику выпла-
чивается денежная компенсация за все неис-
пользованные отпуска.

Неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены работнику по письменному 
заявлению с последующим увольнением 
(за исключением случаев увольнения за ви-
новные действия).

3.22. Стороны договорились о том, что 
работникам, проработавшим в Обществе при 
условии непрерывного стажа, с учетом мнения 
первичной профсоюзной организации, предо-
ставляются дополнительные оплачиваемые 
отпуска при наличии и в пределах собствен-
ных средств при непрерывном стаже работы:

• От 5 до 10 лет – 1 день;
• От 10 до 15 лет – 2 дня;
• От 15 до 20 лет – 3 дня;
• От 20 до 25 лет – 4 дня;
• От 25 до 30 лет – 5 дней;
• Свыше 30 лет – 7 дней.
Данный дополнительный оплачиваемый 

отпуск присоединяется к ежегодному основ-
ному оплачиваемому отпуску.

Замена его выплатой денежной компен-
сации, в том числе при увольнении, не допу-
скается. Перенесение этого отпуска на следу-
ющий рабочий год не допускается.

3.23. По семейным обстоятельствам 
и иным уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению решением 
работодателя может предоставляться отпуск 
без сохранения заработной платы продол-
жительностью не более одного года. Работ-
нику также предоставляется отпуск без со-
хранения заработной платы в иных случаях, 
предусмотренных федеральными законами. 

Перенесение этого отпуска на следующий 
рабочий год не допускается.

3.24. Одному из родителей (опекуну, по-
печителю) по его письменному заявлению 
о предоставлении дополнительных оплачи-
ваемых выходных дней предоставляются 
4 дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в календарном месяце в соответствии 
со статьей 262 ТК РФ и Постановлени-
ем Правительства Российской Федерации 
от 06.05.2023 г. № 714 с последующими из-
менениями в период действия Соглашения.

3.25. Работникам Общества по личному 
заявлению предоставляются выходные дни 
с сохранением средней заработной платы при:

• заключении брака – 3 дня;
• рождении ребенка – 1 день;
• смерти близких родственников – 3 дня;
• матерям, дети которых идут в первый 

класс – 1 сентября.
3.26. За активное выполнение обще-

ственной работы по решению руководителя 
Общества, филиала, представительства, 
иного обособленного структурного подразде-
ления и соответствующих профкомов предо-
ставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск – 1 день.

3.27. При прохождении диспансеризации 
в порядке, предусмотренном законодатель-
ством в сфере охраны здоровья, работники 
имеют право на освобождение от работы 
на один рабочий день один раз в год с сохра-
нением за ними места работы (должности) 
и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для 
прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день 
освобождения от работы согласовывается 
с работодателем.

IV. ОПЛАТА ТРУДА 
4.1. Основной принцип оплаты – процент 

от наработанных доходов и процент от при-
были.

4.2. В организации устанавливаются сле-
дующие системы оплаты труда: повремен-
ная, повременно-премиальная, сдельная, 
сдельно-премиальная.

4.3. Труд работников при сдельной опла-
те труда оплачивается по расценкам, уста-
новленным за каждую фактически выполня-
емую ими работу, принцип оплаты – процент 
от предъявленных доходов.

4.4. Индивидуальная заработная пла-
та работников максимальным размером 
не ограничивается.

4.5. Конкретный размер месячного долж-
ностного оклада (тарифной ставки) отражает-
ся в трудовых договорах работников.

4.6. Конкретные системы и формы оплаты 
труда работников, утверждение положений 
о премировании и выплате вознаграждения 
по итогам работы за год и других видов воз-
награждений устанавливаются руководите-
лем Общества, филиала, представительства 
и иного обособленного структурного подраз-
деления по согласованию с соответствую-
щим профсоюзным комитетом.

4.7. Оплата за все время сверху-
рочных работ, работа в выходной или 
нерабочий праздничный день произ-
водится согласно трудовому законо-
дательству.

4.8. Работникам Общества произ-
водится доплата:

• за работу в ночное время 
(с 22.00 до 06.00 часов) в размере 40% 
часовой тарифной ставки (оклада);

• за работу в вечернее время 
(с 18.00 до 22.00 часов) в размере 20% 
часовой тарифной ставки (оклада).

• за работу с вредными и (или) 
опасными и иными особыми услови-
ями труда в размере 4% тарифной 
ставки (оклада);

4.9. Доплата за совмещение профессий, 
выполнение обязанностей временно отсутству-
ющего работника, увеличение объема работы 
производится по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и объема допол-
нительной работы. Совмещение профессий 
допускается только с согласия работника.

4.10. Работникам, постоянная работа ко-
торых протекает в пути или имеет разъездной 
характер, а также при командировках и слу-
жебных поездках в пределах обслуживаемых 
участков, возмещаются расходы в размерах 
не ниже предусмотренных законодатель-
ством (расходы по проезду, найму жилья, 
суточные и иные расходы, произведенные 
работниками с разрешения Общества).

4.11. Размер заработной платы за месяц 
работника, отработавшего полностью опре-
деленную на этот период норму рабочего 
времени и выполнившего свои трудовые обя-
занности, не может быть ниже прожиточного 
минимума в регионе расположения Общества.

4.12. За работниками на время приостанов-
ки работы для устранения нарушений, связан-
ных с угрозой их здоровью или жизни, сохраня-
ется средняя заработная плата и место работы.

4.13. Время простоя по вине работода-
теля оплачивается работникам в размере 
не менее двух третей средней заработной 
платы.

Время простоя по причинам, не завися-
щим от работодателя и работника, оплачива-
ется в размере не менее двух третей тариф-
ной ставки (оклада).

Время простоя по вине работника 
не оплачивается.

4.14. К заработной плате работников, ра-
ботающих в районах Крайнего Севера, при-
равненных к ним местностях и других мест-
ностях с неблагоприятными климатическими 
и экологическими условиями, в том числе 
отдаленных, применяются районные коэф-
фициенты и выплачиваются процентные над-
бавки в размерах и порядке, установленных 
законодательством Российской Федерации.

4.15. При направлении на обучение 
по программам дополнительного професси-
онального образования с отрывом от работы 
за работниками на весь период обучения со-
храняется место работы, средняя заработная 
плата по основному месту работы.

4.16. Материальное поощрение работни-
ков за труд сверх основной заработной платы 
и дополнительных оплат, установленных тру-
довым законодательством, руководитель Об-
щества, филиала, представительства, иного 
обособленного структурного подразделения 
вправе определить в виде премий и других 
стимулирующих выплат на основании Поло-
жения об оплате труда и премировании.

4.17. Заработная плата выплачивается 
не реже чем каждые полмесяца в день, уста-
новленный правилами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным договором, трудо-
вым договором, не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания периода, за который 
она начислена – 15 и 30 числа.
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Заработная плата выплачивается работни-
ку, как правило, в месте выполнения им работы 
либо переводится в кредитную организацию, 
указанную в заявлении работника.

Оплата отпуска производится не позднее, 
чем за три дня до его начала.

4.18. В целях повышения уровня реаль-
ного содержания заработной платы руко-
водитель Общества, филиала, представи-
тельства, иного обособленного структурного 
подразделения обязуется ежегодно по состо-
янию на 1 мая каждого календарного года, 
ориентируясь на величину инфляции, зафик-
сированную законом о федеральном бюдже-
те на следующий год, производить ее индек-
сацию, но не ниже 1%.

4.19. При нарушении работодателем 
установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольне-
нии и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить 
их с уплатой процентов (денежной компен-
сации) в размере не ниже одной сто пятиде-
сятой действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка Российской Феде-
рации от не выплаченных в срок сумм за каж-
дый день задержки, начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включитель-
но. При неполной выплате в установленный 
срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фак-
тически не выплаченных в срок сумм.

4.20. Выплата заработной платы руко-
водителю организации, филиала, предста-
вительства, иного обособленного структур-
ного подразделения производится после 
полной выплаты заработной платы своим 
работникам.

V. ЗАНЯТОСТЬ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА КАДРОВ И 

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 
Руководитель Общества, филиала, пред-

ставительства, иного обособленного струк-
турного подразделения обязуется:

5.1. Обеспечивать полную занятость ра-
ботника в соответствии с его должностью, 
профессией, квалификацией. В случае про-
изводственной необходимости Работодатель 
имеет право переводить работника на срок 
до одного месяца на не обусловленную тру-
довым договором работу в той же организа-
ции с оплатой труда по выполняемой работе, 
но не ниже среднего заработка по прежней 
работе, с соблюдением требований трудово-
го законодательства. Работник не может быть 
переведен на работу, противопоказанную 
ему по состоянию здоровья.

5.2. Обеспечивать содействие в трудоу-
стройстве инвалидов в соответствии с уста-
новленной квотой для приема на работу 
инвалидов, а также граждан, особо нуждаю-
щихся в социальной защите, в соответствии 
с квотой для приема на работу данной катего-
рии. Выделять для этих целей при необходи-
мости рабочие места.

5.3. Обеспечить право работников на про-
фессиональную подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации, включая обуче-
ние новым профессиям и специальностям. 
Указанное право реализуется путем заключе-
ния дополнительного договора между работ-
ником и Работодателем.

В случаях, предусмотренных законода-
тельством, Работодатель обязан проводить 
повышение квалификации работников, если 

это является условием выполнения работ-
никами определенных видов деятельности. 
Работникам, проходящим профессиональную 
подготовку, Работодатель создает необходи-
мые условия для совмещения работы с об-
учением и предоставляет гарантии, установ-
ленные законодательством.

5.4. Заблаговременно, не позднее чем 
за три месяца, представлять представителю 
работников проекты приказов о сокращении 
численности и штата, планы-графики вы-
свобождения работников с разбивкой по ме-
сяцам, список сокращаемых должностей 
и работников, перечень вакансий, предпола-
гаемые варианты трудоустройства.

Предупреждать каждого работника 
о предстоящем высвобождении не менее 
чем за 2 месяца. Одновременно с пред-
упреждением предлагать работнику другую 
имеющуюся работу при наличии вакантной 
должности.

Представлять информацию о возможном 
массовом высвобождении работников в соот-
ветствующие профсоюзные органы, а также 
в службы занятости не менее чем за три ме-
сяца.

Стороны договорились, что примени-
тельно к Обществу высвобождение является 
массовым, если сокращается 40 или более 
работников в течение 30 календарных дней.

5.5. Преимущественное право на остав-
ление на работе при сокращении числен-
ности или штата при равной производи-
тельности труда и квалификации имеют 
семейные – при наличии двух или более 
иждивенцев (нетрудоспособных членов се-
мьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, 
которая является для них постоянным и ос-
новным источником средств к существо-
ванию); лица, в семье которых нет других 
работников с самостоятельным заработ-
ком; работники, получившие в данной ор-
ганизации трудовое увечье или професси-
ональное заболевание; инвалиды Великой 
Отечественной войны и инвалиды боевых 
действий по защите Отечества; работники, 
повышающие квалификацию по направле-
нию Работодателя без отрыва от работы, 
а также следующие лица:

• предпенсионного возраста (за два года 
до пенсии);

• проработавшие на предприятии свыше 
15 лет;

• одинокие матери, имеющие детей 
до 16-летнего возраста;

• отцы, воспитывающие детей до 16-лет-
него возраста без матери.

5.6. Беременные женщины (и женщи-
ны, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
одинокие – при наличии ребенка до 14 лет 
или ребенка-инвалида до 18 лет, а также не-
совершеннолетние) не могут быть уволены 
по инициативе Работодателя, кроме случаев 
ликвидации организации.

5.7. В случае реорганизации Общества 
не допускать увольнения работников, имею-
щих трех и более детей, ребенка-инвалида, 
а также работников, которые являются роди-
телями-одиночками.

5.8. Работодатель с письменного согласия 
работника вправе расторгнуть с ним трудовой 
договор до истечения срока предупреждения 
об увольнении в связи с ликвидацией Обще-
ства, сокращением численности или штата 
работников, выплатив ему дополнительную 
компенсацию в размере, установленном со-
глашением Сторон.

5.9. При введении в Обществе, филиа-
ле, представительстве, ином обособленном 
структурном подразделении режима непол-
ной занятости устанавливать продолжитель-
ность рабочего дня – не менее 4 часов, рабо-
чей недели – не менее 20 часов.

VI. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ 

ТРУДА 

6.1. Руководитель Общества, филиала, 
представительства, иного обособленного 
структурного подразделения признает, что 
обеспечение безопасных и здоровых условий 
труда работников является его обязанностью.

6.2. Стороны строят свою работу на ос-
нове государственной политики в области 
охраны труда в соответствии с требования-
ми законодательства Российской Федерации 
в области охраны труда, санитарно-эпидеми-
ологического благополучия человека, охраны 
здоровья граждан, считая приоритетными на-
правлениями в своей деятельности сохране-
ние жизни и здоровья работников, создание 
здоровых и безопасных условий труда на ра-
бочих местах и обеспечение управления про-
фессиональными рисками в Обществе.

6.3. Руководитель Общества, филиала, 
представительства, иного обособленного 
структурного подразделения в соответствии 
с действующим законодательством:

• обеспечивает на предприятиях руковод-
ство и контроль по созданию здоровых и безо-
пасных условий труда работающих с соблюде-
нием действующего законодательства о труде, 
правил и норм охраны труда, безопасности до-
рожного движения, разрабатывает комплекс-
ный план улучшения условий, охраны труда и 
санитарно-оздоровительных мероприятий;

• осуществляет разработку и утвержде-
ние правил и инструкций по охране труда для 
работников с учетом мнения выборного орга-
на первичной профсоюзной организации или 
иного уполномоченного работниками органа 
в порядке, установленном действующим за-
конодательством;

• обеспечивает на своих производствах 
проведение специальной оценки условий 
труда, проводит системные мероприятия 
по управлению профессиональными риска-
ми на рабочих местах, связанные с выявле-
нием опасностей, оценкой и снижением уров-
ней профессиональных рисков, ежегодные 
медицинские осмотры работников, согласно 
актам специальной оценки труда;

• обеспечивает недопущение работников 
к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских 
осмотров (обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний;

• обеспечивает обязательное социальное 
страхование работников от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;

• проводит обучение безопасным мето-
дам и приемам выполнения работ и оказа-
нию первой помощи пострадавшим на произ-
водстве, проведение инструктажа по охране 
труда, стажировки на рабочем месте и про-
верки знания требований охраны труда;

• обеспечивает работников производства 
в соответствии с условиями труда бесплатной 
спецодеждой, спецобувью и другими сред-
ствами индивидуальной защиты, в случае 
необходимости заменяет их ранее установ-
ленного срока по предъявлению в изношен-
ном виде, а также обеспечивает бесплатным 
молоком или другими равноценными про-
дуктами при работе во вредных условиях. 
Структурные подразделения совместным 
решением руководства и соответствующих 
профкомов самостоятельно определяют спи-
сок средств индивидуальной защиты (спец-
одежда, обувь, другое) и список работников, 
которым выдается молоко и другие продукты.

• обеспечивает за счет собственных 
средств структурных подразделений стирку, 
химчистку и ремонт спецодежды и спецобу-
ви, выдачу мыла и других моющих средств 
для работников, связанных с загрязнением 
или с воздействием вредных веществ.

• проводит информирование работников 
об условиях и охране труда на рабочих ме-
стах, о риске повреждения здоровья, предо-
ставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты;

6.4. При повреждении здоровья или в слу-
чае смерти работника вследствие несчастно-
го случая на производстве, либо профессио-
нального заболевания, работнику (его семье) 
возмещаются его утраченный заработок 
(доход), а также связанные с повреждением 
здоровья дополнительные расходы на меди-
цинскую, социальную и профессиональную 
реабилитацию, либо соответствующие рас-
ходы в связи со смертью работника.

Виды, объемы и условия предоставления 
работникам гарантий и компенсаций в ука-
занных случаях определяются федеральным 
законом.

6.5. Работник обязан:
• соблюдать требования охраны труда;
• правильно применять средства индиви-

дуальной и коллективной защиты;
• проходить обучение безопасным мето-

дам и приемам выполнения работ по охране 
труда, оказанию первой помощи при несчаст-
ных случаях на производстве, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем 
месте, проверку знаний требований охраны 
труда;

• немедленно извещать своего непосред-
ственного или вышестоящего руководителя 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здо-
ровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухуд-
шении состояния своего здоровья, в том чис-
ле о проявлении признаков острого профес-
сионального заболевания (отравления);

• проходить обязательные медицинские 
осмотры.

6.6. При отказе работника от выполне-
ния работ в случае возникновения опасности 
для его жизни и здоровья Работодатель обя-
зан предоставить работнику другую работу 
на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой 
работы по объективным причинам работ-
нику невозможно, время простоя работни-
ка до устранения опасности для его жизни 
и здоровья оплачивается Работодателем 
в соответствии с законодательством.

В случае необеспечения работника сред-
ствами индивидуальной и коллективной 
защиты Работодатель не имеет права тре-
бовать от работника исполнения трудовых 
обязанностей и обязан оплатить возникший 
по этой причине простой.

Отказ работника от выполнения работ 
в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья вследствие нарушения тре-
бований охраны труда либо от выполнения 
тяжелых работ и работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, не предусмо-
тренными трудовым договором, не влечет 
за собой привлечения его к дисциплинарной 
ответственности.

6.7. В целях организации сотрудничества 
создаются совместные комитеты (комиссии) 
по охране труда из представителей работо-
дателя и работников.

6.8. Приморская краевая общественная 
профсоюзная организация и профсоюзные 
комитеты:

• способствуют осуществлению мер, на-
правленных на улучшение условий труда, 
охраны труда и снижению производственного 
травматизма, профессиональной заболевае-
мости работников;

• оказывают консультативную помощь 
членам своего профсоюза по вопросам усло-
вий и охраны труда;

• ежеквартально проверяют выполнение 
мероприятий по охране труда и соглашений;
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• ежеквартально проверяют выполнение 
руководителем организации, филиала, пред-
ставительства, иного обособленного струк-
турного подразделения предписаний по тех-
нике безопасности.

• активизируют деятельность обществен-
ных инспекторов, уполномоченных по охране 
труда за осуществлением профсоюзного об-
щественного контроля при соблюдении прав 
и интересов работников, отраженных в на-
стоящем Соглашении и коллективных догово-
рах структурных подразделений Общества.

6.9. За нарушение работником или Рабо-
тодателем требований по охране труда они 
несут ответственность в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

КОМПЕНСАЦИИ И ГАРАНТИИ 
I. Стороны договорились, что Руководи-

тель Общества, филиала, представитель-
ства, иного обособленного структурного под-
разделения:

7.1. При потере трудоспособности по вине 
Общества производит выплату средств 
на приобретение медикаментов, оплачивает 
услуги врачей и консультации пострадавше-
му работнику.

7.2. Работникам при достижении пенсион-
ного возраста, по рекомендации руководства 
Общества, филиала, представительства, 
иного обособленного структурного подраз-
деления и согласованию с профкомом, про-
изводит единовременную выплату, размер 
которой определяется в зависимости от не-
прерывного стажа работы в системе Обще-
ства:

• до 10 лет -1,0 среднемесячный заработок 
• от 10 до 15 лет -1,5 -”- -”- 
• от 15 до 20 лет -2,0 -”- -”- 
• от 20 до 25 лет -3,0 -”- -”- 
• свыше 25 лет -4,0 -”- -”- 
7.3. По желанию беременных женщин 

накануне отпуска по беременности и родам 
предоставляет отпуск до 2-х месяцев без со-
хранения заработной платы.

7.4. Предоставляет работникам отпуска 
без сохранения заработной платы по се-
мейным обстоятельствам и другим уважи-
тельным причинам на срок по соглашению 
между работником и соответствующим ру-
ководителем.

7.5. В целях улучшения материально-
го положения неработающих пенсионеров 
производит ежегодную выплату им матери-
альной помощи в размере, утвержденном 
соответствующим приказом руководителя 
Общества, структурного подразделения, при 
непрерывном стаже работы в системе Обще-
ства свыше 15 лет в пределах и при наличии 
собственных средств.

7.6. При установлении инвалидности 
работника в следствии несчастного случая 
на производстве по вине Общества, структур-
ного подразделения производит выплату еди-
новременного пособия за счет собственных 
средств с учетом суммы единовременной 
страховой выплаты потерпевшему, предус-
мотренной действующим законодательством.

7.7. Для реализации мероприятий, на-
правленных на развитие физической куль-
туры и спорта в трудовых коллективах, 
организует проведение физкультурных 
и спортивных мероприятий.

7.8. Организует проведение мероприятий 
по профилактике ВИЧ и туберкулёзных забо-
леваний.

7.9. Гарантирует трудоустройство по спе-
циальности молодым специалистам, направ-
ляемым в отрасль по заявкам Общества.

7.10. Моральный вред, причиненный ра-
ботнику неправомерными действиями или 
бездействием Работодателя, возмещается 

работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон трудово-
го договора.

В случае возникновения спора факт при-
чинения работнику морального вреда и раз-
меры его возмещения определяются судом 
независимо от подлежащего возмещению 
имущественного ущерба.

7.11. Работникам предоставляются сле-
дующие гарантии и компенсации в порядке, 
установленном законодательством:

• при приеме на работу, переводе на дру-
гую работу, по оплате труда;

• при направлении в служебные команди-
ровки;

• при исполнении государственных или 
общественных обязанностей;

• при совмещении работы с обучением;
• при вынужденном прекращении работы 

не по вине работника;
• при предоставлении ежегодного оплачи-

ваемого отпуска;
• в некоторых случаях прекращения тру-

дового договора;
• в связи с задержкой по вине Работодате-

ля выдачи трудовой книжки при увольнении 
работника;

• в других случаях, предусмотренных за-
конодательством.

При предоставлении гарантий и компен-
саций соответствующие выплаты произво-
дятся за счет средств Работодателя.

II. Стороны договорились, что Профсоюз:
• создает молодежные советы и молодеж-

ные комиссии;
• поощряет молодых работников, доби-

вающихся высоких показателей в труде и ак-
тивно участвующих в деятельности профсо-
юзной организации;

• организует обучение председателей мо-
лодежных советов, комиссий, молодых про-
фсоюзных активистов;

• контролирует предоставление гаранти-
рованных законодательством льгот и соци-
альных гарантий молодежи.

VIII. СОЦИАЛЬНАЯ 

ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ 

ПРИ НЕСОСТОЯТЕЛЬНОСТИ 

(БАНКРОТСТВЕ), 

РЕОРГАНИЗАЦИИ 

И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Стороны будут способствовать фи-
нансовому оздоровлению Общества, со-
хранению действующих и созданию новых 
рабочих мест, организации профессиональ-
ного обучения, подготовке и переподготовке 
кадров, профессиональному консультирова-
нию высвобождаемых работников.

8.2. Соглашение сохраняет свое действие 
в случае изменения наименования Обще-
ства, расторжения трудового договора с руко-
водителем Общества.

8.3. При реорганизации (слиянии, присо-
единении, разделении, выделении, преобра-
зовании) Общества Соглашение сохраняет 
свое действие.

8.4. При ликвидации Общества Соглаше-
ние сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения ликвидации.

8.5. Руководитель Общества, филиала, 
представительства, иного обособленного 
структурного подразделения предоставляет 
Приморской краевой общественной профсо-
юзной организации по ее письменному за-
просу информацию по:

• реорганизации или ликвидации органи-
зации;

• введению технологических изменений, 
влекущих за собой изменение условий труда 
работников;

• профессиональной подготовке, пере-
подготовке и повышению квалификации ра-
ботников;

• по другим вопросам, предусмотренным 
действующим законодательством, учреди-
тельными документами Общества, Соглаше-
нием.

8.6. Профсоюзные комитеты имеют пра-
во вносить по вопросам, указанным в п. 8.7, 
в органы управления Общества, филиала, 
представительства, иного обособленного 
структурного подразделения соответствую-
щие предложения и участвовать в заседани-
ях при их рассмотрении.

8.7. Смена собственника имущества 
Общества не является основанием для рас-
торжения трудовых договоров с работниками 
Общества.

8.8. При смене собственника имущества 
Общества не допускается сокращение чис-
ленности или штата работников до момента 
государственной регистрации перехода пра-
ва собственности.

8.9. При изменении подведомственности 
(подчиненности) Общества, а также при его 
реорганизации (слиянии, присоединении, 
разделении, выделении, преобразовании) 
трудовые отношения с согласия работника 
продолжаются.

IX. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ 

И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗА 

9.1. Руководитель Общества, филиала, 
представительства, иного обособленного 
структурного подразделения признает ис-
ключительное право Приморской краевой 
общественной профсоюзной организации 
и профсоюзных комитетов от имени ра-
ботников трудового коллектива, уполно-
мочивших эти органы вести переговоры 
по вопросам заключения Соглашения, при-
ложений к нему, установления режимов 
труда, социального развития коллектива 
и другим вопросам.

9.2. Профсоюзным органам предоставля-
ется бесплатно оборудованное помещение, 
транспортные средства, средства связи, мно-
жительная техника.

9.3. Сбор членских профсоюзных взно-
сов производиться с письменного согласия 
членов Профсоюза и осуществляется через 
бухгалтерию организации, бухгалтерии струк-
турных подразделений Общества с последу-
ющим перечислением на счета профкомов, 
Приморской краевой общественной профсо-
юзной организации согласно утвержденного 
профсоюзом соотношения.

9.4. Освобожденные профсоюзные ра-
ботники структурных подразделений Обще-
ства пользуются правами, льготами, гаран-
тиями и компенсациями, действующими 
в Обществе. Им производятся выплаты в со-
ответствии с принятой на местах системой 
оплаты труда.

9.5. Председателям профсоюзных ко-
митетов, а также членам выборных профсо-
юзных органов, не освобожденным от про-
изводственной работы, предоставляется 
свободное от работы время, с сохранением 
средней заработной платы, за счет средств 
Общества, филиала, представительства, 
иного обособленного структурного подраз-
деления для выполнения общественных 
обязанностей в интересах коллектива и про-
фсоюза.

9.6. Представления профсоюзных ор-
ганов (Приморской краевой общественной 
профсоюзной организации, профкомов) о на-
рушениях законодательства о труде, данного 
Соглашения подлежат безотлагательному 
рассмотрению руководством Общества, его 

структурными подразделениями и принятию 
мер по их устранению.

9.7. Профсоюзные работники для реали-
зации уставных задач имеют право получать 
бесплатно информацию от Общества и его 
структурных подразделений по вопросам 
оплаты и охраны труда, социально-экономи-
ческого развития, занятости.

9.8. Профсоюзные органы (Примор-
ская краевая общественная профсоюзная 
организация, профкомы) своей деятель-
ностью способствуют созданию благопри-
ятных трудовых отношений в коллекти-
ве, сотрудничеству между руководством 
и работниками по вопросам, представ-
ляющим взаимный интерес, укреплению 
трудовой дисциплины, внедрению новых 
методов управления и хозяйственной де-
ятельности.

9.9. Работники Общества обязуются:
• выполнять добросовестно распоряже-

ния руководителей в пределах обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором;

• уважать индивидуальные права друг 
друга, соблюдать необходимую этику пове-
дения, трудовую и производственную дис-
циплину.

X. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ 

СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ) 

И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ 

ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ 

10.1. Стороны пришли к договоренности, 
что в период действия настоящего Согла-
шения ими не выдвигаются новые требова-
ния и не организуются трудовые конфликты 
по вопросам, включенным в него, при усло-
вии их выполнения.

10.2. Ежегодно руководитель Общества, 
филиала, представительства, иного обосо-
бленного структурного подразделения и про-
фсоюзные комитеты отчитываются о ходе 
выполнения настоящего Соглашения на об-
щем собрании (конференции) трудового кол-
лектива.

10.3. В случае возникновения споров 
по выполнению принятых обязательств, они 
разрешаются согласно действующему зако-
нодательству и путем переговоров.

10.4. Текст Соглашения доводится в ме-
сячный срок со дня его подписания сторона-
ми и уведомительной регистрации до каж-
дого структурного подразделения Общества 
для ознакомления и контроля за его выпол-
нением.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ 
11.1. Настоящее Соглашение заключе-

но сроком на 3 года. Оно вступает в силу 
со дня его подписания и уведомительной 
регистрации и действует в течение всего 
срока. Стороны в праве один раз продлить 
действие Соглашения на срок не более 
3 лет.

11.2. Стороны пришли к согласию, что их 
интересы, отраженные в Соглашении, могут 
быть реализованы при условии обязатель-
ного выполнения сторонами всех условий 
и обязательств по Соглашению.

11.3. Контроль за выполнением Соглаше-
ния осуществляют обе стороны, подписав-
шие его.

11.4. Работодатель, в соответствии с за-
конодательством, несет ответственность 
за неисполнение Соглашения и нарушение 
его условий.

11.5. Работодатель обязуется ознакомить 
с Соглашением, другими правовыми актами, 
принятыми в соответствии с его полномочия-
ми, всех работников Общества.
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Мало, кто знает, но в мире есть до-
роги, на которых происходит то, что 
не поддаётся научному объяснению. 
Из года в год там исчезают автомобили 
и случаются необычные аварии.

В штате Нью-Мексико есть автотрасса, 
которую местные жители называют «доро-
гой в никуда». За последние несколько лет 
только по официальным данным там бес-
следно исчезли 17 человек. Многие сыщи-
ки, учёные и даже экстрасенсы пытались 
разгадать тайну исчезновения людей, все 
их попытки оказались тщетными. Злопо-
лучная дорога получила прозвище «сухо-
путный Бермудский треугольник».

В Боливии также есть странная доро-
га Yungas Road из Коройко в Ла-Пас. Она 
давно получила дурную славу. Её про-

звали «Дорогой дьявола». Как утвержда-
ют оккультисты, она относится к местам 
с частым исчезновением и гибелью лю-
дей и животных. Трасса производит тя-
гостное впечатление, особенно ночью. 
Индейцы говорят про неё: «Кто туда 
пойдёт, найдёт свою смерть». Сейчас 
«Дорога дьявола» представляет из себя 
кладбище машин. На этом участке каж-
дую неделю происходит авария со смер-
тельным исходом.

Скоростная дорога между Бременом 
и Бремерхафеном была открыта в янва-
ре 1929 года. Она считалась безопасной 
и комфортной для передвижения. Но про-
шло время, и это шоссе стали называть 
отмеченным дьяволом. На нём происхо-

дит много необъяснимых катастроф. Те 
водители, кому посчастливилось остаться 
в живых, рассказывали полицейским весь-
ма странные истории. Все в один голос 
твердили, что, проезжая здесь, чувствова-
ли, как управление их автомобилем пере-
хватывала какая-то невидимая сила.

В России на границе Курганской и Че-
лябинской областей, рядом с посёлком 
Сарт-Абдрашево есть место, которое 
в народе зовётся «сатанинским тупи-
ком». На участке дороги, протяжённо-
стью 7 км, происходит в день по две-три 
аварии. Жители окрестных посёлков, 
знающие об этом опасном месте, уже 
давно объезжают его стороной по про-
сёлочным дорогам.
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Загадки и мистика

Сканворд

КАЛЕНДАРЬ 
ПРАЗДНИКОВ 

15 ноября – Всероссийский день призывника, День 
создания подразделений по борьбе с организованной пре-
ступностью.

16 ноября – Международный день отказа от курения, 
Всемирный день философии.

17 ноября – Международный день студентов, День 
участковых уполномоченных полиции.

18 ноября – День рождения Деда Мороза, День рожде-
ния Микки Мауса.

19 ноября – День ракетных войск и артиллерии, День 
работника стекольной промышленности, Международный 
мужской день.

20 ноября – Всемирный день ребёнка, Международ-
ный день педиатра, Федотов день.

21 ноября – День военной присяги, День работника 
налоговых органов, День бухгалтера.

22 ноября – День психолога, День сыновей, День па-
мяти Матроны Московской.

23 ноября – День благодарения.
23–25 ноября – «Чёрная пятница».
24 ноября – День моржа, Фёдор студит.
26 ноября – День матери, Международный День са-

пожника, День Георгиевского креста.
27 ноября – День морской пехоты, День оценщика.
28 ноября – начало Рождественского поста, Гурьев день.
29 ноября – День шоколада, Матвеев день.
30 ноября – Международный день защиты информа-

ции, День домашних животных, Григорий Зимоуказатель.

Дорогой дьявола Как утвержда дит много необъяснимых катастро

ДОРОГА В НИК УДАДОРОГА В НИК УДА


